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CAPITULO1I

- Naturaleza, fines, atribuciones, duracién y domicilio de la Sociedad

‘Articulo 1. Naturaleza de la Sociedad. Se constituye una Sociedad de gestion de
.. Derechos/de los Productores Audiovisuales; la misma es una sociedad sin fines de
. luerd, .de duracién indelerminada, con personerfa juridica de interés pablico y
~-patrimonio propio dedicada a la gestién colectiva, formada segiin lo establecido en el

Titulo X1I de la ley 6500 sobre Derecho de Autor del 21 de Agosto del afio 2000 y el
Reglamentio 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001. La Sociedad se conocerd con
el nombre de "EGEDA DOMINICANA'.

Parrafo: La Sociedad tiene personalidad juridica propia y capacidad de obrar plena
en el ambito juridico, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes
dominicanas. Asimismo, la Sociedad respondera directa y exclusivamente, con su
propico patrimonio, de los compromisos asumidos por la misma, de modo que sus
afiliados no responderan personalmente por las deudas de la Sociedad.

Axticulo z. Fines y objeto de la Sociedad. Constituye objeto y fin primordial de
la Sociedad la gestion de las actividades siguientes:

aj La representacion, proteccién y defensa de los intereses y derechos de los
productores audiovisuales, asi como de sus derechohabientes, ante personas,
sociedades v organizaciones publicas y privadas.

b}  Defender los derechos patrimoniales de sus asociados o representados y los de
los asociados o representados por las Sociedades extranjeras de la misma
naturaleza con las cuales mantenga contratos de representaciéon para el territorio
nacional.

¢} Ejercer la gestidn de los derechos comprendidos en el presente articulo, y la de
todos aquellos cuya gestion colectiva obligatoria esté determinada por la ley, en
los términos expresados en la ley de Derecho de Autor 65-00 (se entenderd que
toda mencién hecha a la ley 65-00 en los presentes estatutos, incluira las
modificaciones incluidas en la Ley No.424-06 de implementacién del DR CAFTA)
y en los presentes Estatutos, por cuenta y en interés de los titulares de los
derechos. La Sociedad actuard en nombre y derecho propio o en representaciéon
de los titulares de los derechos, segiin proceda.

d) La mencionada gestibn comprenderd expresamente, en todas sus
manifestaciones y entendidas en sus mas amplios términos, la representacién,
proteccién, defensa y ejercicioc de los citados derechos; la negociacion,
determinacién y aceptacion de las remuneraciones derivadas de ese cjercicio y de
las indemnizaciones que hayan de satisfacerse en caso de infraccién; y la
recaudacion, percepeion, administracion, distribucién, liquidacién, reparto y pago
de tales remuneraciones, indemnizaciones y de cualquier otro rendimiento
econdémico proveniente de los citados derechos

Parrafo I: En especial, es objeto de la Sociedad la gestidn y proteccion de los
derechos de propiedad intelectual que le corresponden a los productores
audiovisuales, como consecuencia de:



~..-a) La comunicacién al publico de obras y grabaciones audiovisuales previamente
- radiodifundidas en lugares abiertos al pdblico.

b} La retransmision integra, inalterada y simultinea de obras y grabaciones
~ audiovisuales previamente radiodifundidas (ya sean emitidas o transmitidas por
terceros emisores o transmisorcs), con posterior distribucién a receptores
individuales o colectivos bien mediante sefial difundida de forma inalambrica o

“+bien cnando dicha sefial es transmitida por hilo, cable, fibra optica u otro
“procedimiento andlogo, incluidas la redes telefonicas o de comunicaciones,
“abjertas o cerradas, y ya sea por procedimientos analdgicos, digitales o por
cualquier otro procedimiento,

¢) La compensacion por copia privada, es decir la reproduccién finica realizada por
el interesado por sus propios medios y para su usc exclusivo.

d) La reproduccién de obras o grabaciones audiovisuales, o de fragmentos o
secuencias de las mismas, o de las partes o capitulos de que consten, en
programas ecmitidos o difundidos por las compafiias s de radiodifusién o
empresas € comuuicaciéon audiovisual y en otros medios, como los soportes
multimedia, es decir, aquellos soportes digitales que integran la palabra escrita
y/o hablada, la imagen, con sonorizacién o sin ella, y que permiten o no la
interaccion, es decir, el didlogo bidireccional en un marco de opciones més o
menos limitado.

e) La reproduccion v puesta a disposicion del pablico de las obras y grabaciones
audiovisuales, o de las partes o capitulos de que consten, de tal forma que
cualguier persona pueda acceder a ellas desde el lugar v en el momento que elija,
a través de redes de comunicaciones con empleo de medios, sistemas o
procedimientos de intercambio de archivos.

f) La comunicacion publica de obras y grabaciones audiovisuales, realizada a partir
de soportes u otro tipo de fijaciones autorizados por sus correspondientes
titulares, en las modalidades siguientes:

1) exhibicion en salas cinematogréifica no comerciales, asi como en
otros lugares de acceso piblico, incluidos eventos al aire libre, que
proyectan obras cinematograficas v audiovisuales;

2) exhibicién y comunicacién piiblica de las obras y grabaciones en
establecimientos hoteleros, de hostelerfa, centros comerciales,
residenciales, sanitarios, hospitalarios, militares, penitenciarios,
campings y similares, clubs deportivos, condominios, empresas,
centros de culto, centros educativos y de promocién del idioma y de
la cultura.

3) comunicacion al pablico de dichas mismas obras y grabaciones en

medios de transporte. ,
Parrafo II: Asimismo es objeto de la Sociedad la representacién, defensa y
proteccion de los derechos de los productores audiovisuales, asi como de sus
derechohabientes, como consecuencia de la realizacién sin autorizacion de
cualesquiera actos de explotacién, y en especial de los de reproduccién y/o
|
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distribucién y/o comunicacién piblica, y, en consecuencia, la percepciéon en su
.. nombre y representacion de las indemnizaciones que pudieran corresponderles.

... ' Parrafo-11l: Igualmente forma parte del objeto de la Sociedad, la gestion de los

.. derechos cuya titularidad corresponda a los productores audiovisuales, como autores
=0 por cesion legal o contractual de sus titulares originarios, asi como los que pudieran
corresponderles como coautores de dichas obras, en su caso.

'---;f;_fgri-ﬁfd IV: La gestién de la Sociedad podra extenderse a la correspondiente a

cualesquiera otros derechos de explotacion de los productores audiovisuales, que le
hayan sido cedidos.

Articulo 3. Duracion. La duracion de esta Sociedad sera indefinida y sus
operaciones darin comienzo en la fecha en que se produzca su incorporacion
mediante Decreto emitido al efecto por el Poder Ejecutivo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 162 de la Ley de Derecho de Autor No. 65-00.

Articulo 4. Domicilic. La Sociedad tiene su domicilio en la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repiiblica Dominicana, v podri establecer
sedes sociales en todas las Provincias, y ciudades del territorio nacional. El Consejo
de Administracion estd facultado para crear, suprimir o trasladar sedes sociales de 1a
Sociedad en las diferentes Provincias y municipios del Pais, sin perjuicio de las
delegaciones o representaciones que dicho drgano estime necesario establecer,
suprimir o trasladar. La Sociedad desarrolla su actividad en todo el territorio
nacional. La Sociedad también extiende su actuacion fuera del Estado Dominicano,
bien a través de organizaciones o Sociedades de fines anilogos a los suyos, bien
mediante sus propios delegados o representantes.

Parrafo: la Sociedad podrd actuar en justicia, en nombre propio o por
representacién, fungiendo como querellante, demandante, denunciante, demandada
o en cualquier otra calidad ante los tribunales de la Repuiblica Dominicana,
Ministerio Publico, Sociedades administrativas, y en especial ante la OFICINA
NACIONAL DE DERECHOQO DE AUTOR {ONDA), o ante cualquier Tribunal, Fuerc o
Autoridad Nacional o del Extranjero, en asunlos relacionados a los fines de la
sociedad con la facultad de delegar sus poderes en otras personas o Sociedades.
Ademds de las denuncias o demandas por los derechos administrados, tendra la
facultad de iniciar las reclamaciones civiles contempladas en los articulos 176 y
siguientes de la ley 65-00 sobre Derecho de Autor. Dentro de sus fines, y para una
mejor defensa de los derechos de sus miembros asociados y administrados y de sus
mandantes, tantoc del pais como del extranjero, la sociedad los podréa representar en
juicio o fuera de él, pudiendo para tal fin actuar en nombre propio.

CAPITULO I

De los socios
Articulo 5. Pueden ser socios de esta Sociedad los productores de obras y
grabaciones audiovisuales, ya sean personas naturales o juridicas, titulares

originarios o derivativos de alguno de los derechos objeto de gestion, representacién
y defensa por parte de ella. También podran ser socios aquellos mandatarios o

\
N




tituldres de derechos adquiridos por actos inter vivos o mortis causa. La pertenencia
.2 la Sociedad se producird a instancia del interesado, con acuerdo del Consejo de
~Administracion y de conformidad con lo que se dispone en el presente capitulo.

Pirrafo1: No podrin ser socios de la Sociedad quicnes lo sean en Reptblica
.. Dominicana de otra asociacién o Sociedad de gestién cuyos fines sean iguales o
similares a ésta, y pretendan cederle los mismos derechos para el lerritorio de
- Republica’ Dominicana.

““Parrafo II: No obstante, los derechos de aquéllos que no sean admitidos como
socios de la Sociedad, seran gestionados por ésta en su condicién de Administrados,
en la figura prevista en los presentes Estatutos.

Parrafo IIl: Los socios menores de edad, los no emancipados y los incapacesﬁ

.

deberén actuar por medio de sus representantes legales.

Parrafo TV: Las personas juridicas actuaran por medio del érgano al que sus
propios estatutos, o la Ley que las regule, encomienden la representacién de la
misma.

Parrafo V: Las solicitudes de admisién se formulardn en la forma y con las
condiciones més adelante expresadas.

Parrafo VI: Se podré dencgar la adquisicién de la condicién de socio cuando, a
juicio de la Sociedad, el solicitante haya realizade actos que se puedan considerar
como antisociales por ir en contra de los intereses de la Sociedad, de sus asociados,
consejeros, empleados, o de los intereses de la produccién audiovisual o de la
propiedad intelectual en general. La propuesta de resolucién serd comunicada al
interesado para que efectie alegaciones en su caso. Tal denegacién en ningn caso
afectard a la percepcion de los derechos que puedan corresponder a su titular, que
ostentara la categoria de Administrado, sin llegar a ser socio de la Sociedad.

Articulo 6. Todos los titulares de los derechos representados por esta sociedad
tendrdn amplio acceso a la misma y cumpliendo con las normas legales y los
presentes cstatutos podran ser miembros de EGEDA DOMINICANA. Los afiliados de
la Sociedad, en consideracién a la naturaleza y alcance de su vinculacién con la
Sociedad, y a efectos de su participacién en el gobierno, gestién y administracién de
la misma, podrdn ostentar las categorias de socios o administrados.

Pérrafo I: Los socios podrin ostentar las siguientes categorias:

A. Socios ordinarios: El productor originario y sus respectivos cesionarios, que
sean titulares o cesionarios de los derechos sobre las obras y grabaciones
audiovisuales cuya duracion total y conjunta no podra ser inferior a treinta
minutos y hayan suscrito el contrato de adhesién autorizando a la Sociedad la
gestion de la totalidad de los derechos que ésta esté gestionando.

B. Socios adheridos: Los productores y demas titulares de derechos que no
cumplan las condiciones del apartado A. Igualmente, los titulares de derechos
gestionados por EGEDA DOMINICANA, asi como aquellas personas juridicas
que, siendo igualmente titulares de derechos, sean usuarios de los gestionados

%
|




por la Sociedad, o que participen o sean participadas, directa o indirectamente,
... porun usuario de los derechos que pueda gestionar la Sociedad.

C. Socies en tramitacién: se incluye en esta categoria a los productores

_originarios v sus cesionarios que no tengan registrada al menos una obra o

- ’grabaciéon audiovisual en la Sociedad. Igualmente se incluirdn en esta

...t _‘categoria a los socios que no hayan suscrito el contrato de gestion con EGEDA
-~ “DOMINICANA.

D. _Soci(jé_; de honor: a tenor de lo dispuesto en el articulo 86.

... Parrafo II: Reuniran la condicidén de Administrados los titulares de derechos objeto
de gestién que soliciten su admisién en dicha categoria o, que previa solicitud de
admisién como socios en cualesquiera de las categorias, no sean admitidos como
tales por el Consejo de Administracién por aplicacién de las causas de inadmision
previstas en los estatutos;

Articulo 7. Los socios ordinarios tendran los siguientes derechos:

a) Parlicipar en las Asamblea generales de la Sociedad, pudiendo intervenir en
cuantos debates y cuestiones se susciten en el transcurso de las mismas, asi
como gjercitar en ellas su derecho al voto. Elegir vy ser elegidos para ocupar un
puesto en el Consejo de Administracion, Comisiones y demas Organos de
Gobierno de 1a Sociedad, y ejercer en ellos su derecho a voto

b) Hacer uso de los servicios que establezca la Sociedad.

¢} Recibir la informacién precisa, v cuando menos una vez cada afio, en la

| Asamblea General que deba aprobar las cuentas anuales, de los ingresos y

gastos de la Sociedad, los criterios generales de imputacién de los gastos de

administracion, asi como los de asignacion a los socios de los rendimientos
netos.

e

d) Obtener la liquidacién vy el pago de los derechos cuya gestion tenga
encomendada a la Sociedad.

e} Ejercitar cualesquiera otros derechos que le conceda su contrato de gestion.
Articulo 8. Los socios adheridos tendran los siguientes derechos:

a) Parlicipar en las Asamblea generales de la Sociedad, pudiendo intervenir en
cuanto debates v cuestiones se susciten en el transcurso de las mismas, con voz
pero sin voto.

b) Hacer uso de los servicios que establezea la Sociedad.

¢) Recibir la informacién precisa, vy cuando menos una vez cada afio en la
Asamblea General que deba aprobar las cuentas anuales, de los ingresos y
gastos de la Sociedad, los criterios generales de imputacién de los gastos de
administracion, asi como los de asignacion a los titulares de los rendimientos
nefos.
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d) O.Tt')'t'éﬁei‘ la liquidacién y el pago de los derechos cuya gestion tenga
‘ .- encomendada a la Sociedad.

- 'e) Ejercitar cualesquiera otros derechos que le conceda su contrato de gestion.

Articulo 9. Los Socios en tramitacién no tendran ningin derecho mientras se C{y//}

. mantengan en esta categoria, salvo, en su caso, lo dispuesto en los apartados d) y e) -

. delarticulo 8. o
Articulo 10. Los administrados no tendran ninguno de los derechos que puedan
corresponder a los socios de la Sociedad, salvo lo dispuesto en los apartados d) y ) —~—
del articulo 8.

/—s_/‘

Articulo 11. El Consejo de Administracién determinar4 la informacién econdmica®
que se facilitard a los socios que sean usuarios de su repertorio, y a quienes hayan
sido objeto de medida disciplinaria en cualquiera de los tres ejercicios previos, o
estén sujetos al expediente disciplinario previsto en estos estatutos por la presunta
comisién de cualquiera de las infracciones previstas en los mismos.

Articulo 12. Los socios adheridos podrén asistir sin derecho a voto, a las Asamblea
generales de la Sociedad. Los socios adheridos tendran los derechos del contrato de
gestion y demds reconocidos por los Estatutos.

Articulo 13.Los socios ordinarios tendran, ademas de los enunciados en el articulo
7, los siguientes derechos:

a. De participacién en las Asamblea generales, en las que ostentaran cl
namero de votos a que se refiere el articulo 14.

b. De sufragio, activo y pasivo en la designacion de miembros del Consejo
de Administracién y deméas 6rganos de gobierno o electivos con que e
cuente la Sociedad. N

¢. Los derivados del contrato de gestién y demés reconocidos por los :'1,5
Estatutos, J

Articulo 14.Cada socio  ordinario, por el hecho de pertenecer a dicha categoria,
ostentaré en la Asamblea General, Consejo de Administracién, Comision Delegada y
restantes Organos de gobierno, un derecho de voto més otro por cada obra o Y
grabacion audiovisual respecto de la cual haya delegado en la Sociedad la gestion de

los derechos que de la misma se derivan a su favor.

Parrafo I: A tales efectos, las obras y grabaciones se agruparan en bloques de N
noventa minutos, computdndose un voto por cada bloque completo de la citada Mj\
duracién. Igualmente se agruparan en bloques los porcentajes de participacién en las ’\U
obras y grabaciones audiovisuales. Ademas cada socio ordinario tendrd derecho a un

voto por cada bloque equivalente de trescientos délares, de derechos recaudados en

Reptiblica Dominicana y abonados por la Sociedad desde el inicio de su actividad.

Parrafo 11: El censo de socios estara referido al dia anterior a la convocatoria de
cada Asamblea General. A dicho efecto el Consejo de Administracién notificara a cada



socio ordinario, cuando le sea requerido fehacientemente, el ndmero de votos que le
corresponden.

Parrafo III: En ningdn caso podran participar en las Asamblea, ni tendran derecho
a voto en las mismas, aquellos socios que no tengan contrato de adhesion en vigor
_con la Sociedad.

Articulo 15. Son obligaciones de los socios, tanto ordinarios como adheridos, las
siguientes:

“a) Registrar en la Sociedad las obras y grabaciones y los derechos de su
titularidad. El Consejo de Administracién determinara los criterios de
-clasificacion de las obras y grabaciones audiovisuales asi como de los derechos,
pudiendo determinarse la aportacién social y el reparto de las recaudaciones
‘en funcidén de su catalogacion.

b) Acreditar la titularidad de los derechos aportando la documentaciéon original
que ¢l Consejo de Administracién considere necesaria, reserviandose la
Sociedad el derecho de rechazar la gestion voluntaria de los derechos cuya
titularidad no sea acreditada indubitadamente por el socio.

c) No otorgar cesiones o mandato de representacidon contraviniendo los
conferidos a la Sociedad en el contrato de gestidon y lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

d) No participar, directa o indirectamente, en operaciones fraudulentas, de
falsificacion o las descritas como actos antisociales en los Estatutos que
puedan producir, de forma directa o indirecta, perjuicio a la Sociedad, a sus
sociedades participadas, a sus consejeros, asociados, empleados o a terceros
titulares de derechos de cualquier clase.

) e) Incluir en el repertorio de la Sociedad aquellas obras y grabaciones de las que &\
sean mandatarios o titulares y que no hubiesen sido objeto de una cesién en
favor de terceros de los derechos comprendidos en la gestion de la Sociedad,
antes de su ingreso como socio en la misma.

e o
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f} Comunicar las adquisiciones derivativas y las cesiones en la titularidad de
< obras y grabaciones audiovisuales en el plazo méaximo de diez dias naturales a
l contar desde la efectiva transmision.

g) Satisfacer las cuotas, descuentos, avances y contribuciones acordadas por la
Asamblea General y contribuir, en la forma y proporcién decididas por dicho
organo, a los gastos de la Sociedad.

h) Proporcionar a la Sociedad los documentos y datos veraces que sean &
necesarios para el mantenimiento del principio de veracidad de sus registros
de obras y grabaciones audiovisuales, asi como, en su caso, en la resolucion de
conflictos de titularidad.

i) Cumplir estos Estatutos, sus reglamentos y los acuerdos de los érganos de \
gobierno. )




Parrafo I: Toda la responsabilidad motivada por la falta de veracidad de las
“declaraciones efectuadas, la presentacién de documentos o declaraciones cuyo
‘contenido no sea veraz, o la falta o retraso de las notificaciones recaera en el socio,

~con independencia de la consideracién de supuesto de hecho de infraccién de la que

“pueda ser constitutiva dicha conducta.

“Parrafo H: El Consejo de Administraciéon podra aprobar las normas por las que se
“regird el régimen de registro de obras, las aportaciones sociales, y la acreditacion de
la titularidad de los derechos correspondientes, asi como la resolucién de conflictos
~ detitularidad.

Parrafo III: Los titulares de derechos que ostenten la categoria de Administrados
tendran las mismas obligaciones que los socios de la Sociedad.

Articulo 16. Para ser admitido como socio de la Sociedad en la categoria
correspondiente sera necesario dirigir una solicitud de incorporacién a la Sociedad al
Consejo de Administracién. A dicha solicitud de admisién deber4d acompariarse la
relacién de obras y grabaciones, divulgadas o no, del peticionario, junto con la
informacion y documentacién adicional que por el Consejo de Administracién se
determine de forma genérica, tomando los siguientes parametros:

a) En caso de que el solicitante sca una persona fisica deberd aportarse a la
Sociedad fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, tarjeta
de residencia o pasaporte del solicitante.

b} En el caso de que el solicitante sea una persona juridica, se adjuntarin a la
solicitud los siguientes documentos:

1} Fotocopia compulsada de la escritura de su constitucion en la que
conste la inscripcién en el registro correspondiente, o certificacion
registral de la misma.

2) Fotocopia compulsada de la escritura de delegacion de facultades a
favor de la persona fisica que suscriba la solicitud, debidamente inscrita
en el registro mercantil y en estado de vigencia.

3) Iotocopia del Registro Nacional de Contribuyente (RNC) o la Cédula
de Identificacién Fiscal.

¢) Ser titular, cesionario, mandatario, productor originario y/o titular derivativo de
derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales relativos al menos a una obra
o grabacion audiovisual.

d) Formalizar el contrato de gestion en el término de un mes a contar desde la
notificacion al solicitante del acuerdo del Consejo de Administracion aceptando
su solicitud de admisién.

¢) Satistacer la cuota de incorporacién que la correspondiente Asamblea General
haya acordado, cuyo justificante se adjuntara al documento mencionado en el
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apartado 1 A de este articulo, asi como los avances y/o contribuciones especiales
acordadas por el érgano social correspondiente.

) Proporcionar cuanta documentacién original adicional sea considerada
“miecesaria por ¢l Consejo de Administracion de la Sociedad para la correcta
identificacién del socio, de las obras y grabaciones y demdas derechos cuya
.. titularidad se pretenda, y de los derechos que se devenguen.

“Parrafo: En el supuesto de que la hoja registral se encuentre cerrada, la tramitacién
" de la solicitud se suspenderi hasta la revocacién del cierre.

Articulo 17. La admisién acordada por el Consejo de Administracién se entenderé

- sometida a la condicién expresa de suseripcion del contrato de gestion en el término
previsto en el apartado D del articulo anterior para los derechos de gestion colectiva
voluntaria. Transcurrido dicho plazo sin otorgar el contrato, se le asignard a la
categoria de socio que le corresponda de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 18. Los Administrados deberin aportar cuanta documentacion sea exigible
a los socios de la Sociedad, asi como el resto de documentacién que sea considerada
necesaria por el Consejo de Administracion, para la correcta identificacion del titular
y de las obras v grabaciones audiovisuales cuyo registro pretenda.

Articulo 1g. El contrato de gestién que habran de suscribir todos los miembros de la
Sociedad contendrd, como minimo, la aceptacion de las siguientes obligaciones:

a) Conferir a la Sociedad un mandato exclusivo para el ejercicio de los derechos
consignados en el articulo segundo, o de aquellos que efectivamente esté
gestionando la Sociedad.

; b) Mantener los derechos a que se refiere el apartado anterior bajo la gestién de

- la Sociedad por un periodo maximo de cinco [5] afos, tacitamente

‘el prorrogables, salvo explicita renuncia del contrato, realizada por escrito

Ty notificado fehacientemente, y efectuada con una antelacion minima de un [1]

afio al vencimiento del plazo o su prorroga.

Parrafo: El contrato de gestidn se extinguirda por las causas en el mismo
determinadas, asi como por las reglas generales de los contratos de acuerdo con la
regulacion civil vigente en cada momento.

6 Articulo 20. La cualidad de socio o administrado se perderd por las siguientes
causas, sin que se exima al miembro de la Sociedad ¢ a sus causahabientes del
cumplimiento de las obligaciones pendientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, en las personas fisicas.

b} Por disolucidn, voluntaria o por mandato judicial, en el caso de las personas
juridicas.

¢) Por dimision o baja voluntaria.

d) Por exclusion acordada conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

ic



¢} Por transmisién, pérdida o extincién de los derechos que el socio o
.. administrado tuviere confiados a la Sociedad.

_ . Articulo- 21.. Las solicitudes de admisién serdn examinadas por el Conscjo de

*. Administracion o por el érgano en el cual éste delegue sus funciones de acuerdo con

lo establegido en los Estatutos Sociales, el cual, en el plazo maximo de ciento veinte

: dias desde su presentacién, determinara sobre la admision del titular de derechos en

-~ la-categoria’ correspondiente. La resolucién correspondiente serd recurrible ante la
. jurisdiceion ordinaria.

.. Por fe§cisién del contrato de gestién. 92

solicitud de admisién de un titular de derechos en caso de conflicto pendiente entre el
solicitante y cualquiera de los socios admitidos con antelacién a dicha fecha. La
suspension se mantendra hasta tanto se resuelva dicho conflicto, sin perjuicio de la
percepeidn por parte de su titular de los derechos correspondientes gestionados por
la Sociedad, una vez resuelto el conflicto.

Parrafo: El Consejo de Administracion podra suspender la tramitacién de 1&1

Articulo 22. Las altas y bajas de los miembros de la Sociedad se haran constar en un
libro registro, que se levara en soporte informatico. Los socios podran obtener
informacion de dicho registro, motivando suficientemente la peticion y acreditando el
interés legitimo a juicio del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién
podra rechazar la solicitud en aquellos casos en que motivadamente considere que su
pucsta en conocimiento podria ser lesiva para la Sociedad, sus socios o terceros, o
infringir alguna obligacién legal. El Consejo de Administracién en ningin caso
aportara la informacién cuando los socios hayan manifestado su voluntad contraria al
respecto. Se entendera por defecto la existencia de dicha manifestacién por el acto de
suscripeion del contrato de gestion.

Articulo 23. Se consideran actos antisociales las acciones u omisiones voluntarias Y,
efectuadas por los socios o administrados contra lo dispuesto en los Estatutos, los
reglamentos de que se dote la Sociedad, los acuerdos de los organos de gobierno, el
incumplimiento de las obligaciones contraidas hacia los demas miembros de la
Sociedad, y ésta, asi como las que hayan causado un perjuicio a la Sociedad, sus
sociedades participadas, sus asociados, sus consejeros y /o empleados.

Parrafo I: No podra impoenerse sancién alguna sino mediante la incoacién de un
expediente disciplinario que se tramitara de acuerdo al siguiente procedimiento: F P

a) Cuando el Consejo de Administracién conociere de la comisién de alguna
infraccién de los presentes Fstatutos, procederd a nombrar de entre sus
miembros un Instructor v un Secretario, los cuales procederan a incoar el
correspondiente  expediente sancionador. la incoacién del expediente / /\
sancionador comenzara por la formulacién de un pliego de cargos en el que se /\A ‘
detallen los formulados, del cual se darg inmediato traslado al expedientado.

b) Este, en el plazo de diez dias habiles, podra proceder a la contestacion de dichos
cargos, proponiendo la prueba que estime pertinente.
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- “aeordarse por mayoria cualificada de dos tercios de los votos correspondientes

Fl Instructor, con asistencia del Secretario, procederd a practicar la prueba
propuesta por el expedientado, asi como aquella que de oficio estimasen
necesaria. Terminado el perfodo de prueba, procederan a emitir la propuesta de
acuerdo correspondiente, que en el plazo de treinta dias serd sometida al
Consejo de Administracién para su ratificacion o modificacion.

En caso de que la sancién propuesta sea la expulsion, dicho acuerdo debera

al Consejo de Administracién. Exclusivamente a estos efectos cada consejero

© tendrd un voto.

- Las faltas prescribiran a los doce meses de la comisién de los hechos que las

motivaron o de la fecha en que éstos se conocieron.

- Pérrafo-ll: La polestad sancionadora del Consejo de Administracion de la Sociedad
“quedara incursa, asimismo, en caducidad en el caso de que el expediente sancionador
‘estuviese paralizado por causa no imputable al expedientado por plazo superior a

sesenta dias naturales, salvo los supuestos de imposibilidad de iniciar el expediente
sancionador o de suspensién del mismo por prejudicialidad civil o penal.

Articulo 24. Las faltas en que incurran los miembros de la Sociedad se clasificaran
en leves, graves y muy graves.

Parrafo I: Se consideran faltas graves las siguientes:

a. Otorgar cesiones o mandato de representacién a terceros, sean o no
Sociedades de gestion, contraviniendo los conferidos a la Sociedad en el
contrato de gestion y lo dispuesto en los presentes Estatutos;

b. La negativa a acreditar la titularidad de los derechos, no aportando la
documentacién original o no que el Consejo de Administracidn considere
necesaria;

Parrafo I1: Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) La participacion, directa o indirecta, en operaciones fraudulentas o de
falsificacién que puedan producir, de forma directa o indirecta, perjuicio, a
Ia Sociedad, a sus miembros o a terceros titulares de derechos de cualquier
clase;

b) La realizacién de actos cuya finalidad sea o tenga como resultado impedir,
obstaculizar o de cualquier otra forma entorpecer la gestion de la
Sociedad;

¢) La realizacién de actos antisociales frente a la Sociedad, sus consejeros,
socios o empleados.

Parrafo I1I: Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién escrita.
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Articulo 25. Las faltas graves serfn sancionadas con multa de quinientos a cinco mil
- dolares, amonestacion publica o suspensién temporal de los derechos de socio por un
perfodo maximo de ciento ochenta dias.

“Articulo 2_6: Las faltas muy graves con multa de cinco mil a diez mil dblares,
suspension deilos derechos de socio por un periodo maximo de tres afios o exclusién
definitiva de lg Sociedad.

S

. Articulo, 27. Las sanciones seran efectivas desde la fecha de su imposicién, sin
~ perjuicio del derecho a recurrir las mismas que asistira en todo caso al sancionado.

Articulo 28. La suspensién de los derechos de socio no afectard al derecho de
percibir los devengos que le correspondieran como consecuencia de la utilizacién de
las obras y/o grabaciones de las que sea titular el socio sancionado.

Articulo 29. Las multas impuestas podran ser hechas efectivas mediante la
relencién e ingreso en la caja social de los ingresos devengados por el titular \

sancionado en la gestion de cualesquiera derechos de los que son objeto de gestion o
recaudacion por parte de la Sociedad.

CAPITULO III \ /\//T}

De la organizacién de la Sociedad

Articulo 3o. La Sociedad tendra como 6rganos de gobierno principales a la \
Asamblea General y al Consejo de Administracién.

Articulo 31. De la Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
EGEDA DOMINICANA y estad compuesta por el conjunto de socios, reunidos en p
sesion ordinaria o extraordinaria. Su celebracion sera en el local social 0 en cualquier
otro lugar que determine el Consejo de Administracion. La Asamblea General expresa -
la voluntad de la Sociedad y representa al total de sus socios, teniendo entre sus
atribuciones ta de elegir a los miembros del Consejo de Administracion y del Comité
de Vigilancia. Sus resoluciones son inapelables y de estricto cumplimiento, salvo que
fueran impugnadas por los socios segin las disposiciones legales vigentes. Las
votaciones en las asambleas serdn siempre directas y libres, soélo seran secretas
cuando se trata de la eleccién o sustitucion de los érganos de gobierno o de alguna
persona que ocupe una posicidon de gobierno dentro de la Sociedad.

Parrafo I: Corresponde a los socios, constituidos en Asamblea General, de forma
exclusiva las siguientes prerrogativas:

a) Decidir por mayoria de votos sobre todos los asuntos de giro y trafico de la
Sociedad, sin més limitaciones que las marcadas por la ley. \(\

b) Designar, por mayoria de votos, el auditor, cuyo cargo tendra una duracién
minima de tres afios, salvo revocacién del nombramiento por la Asamblea
General correspondiente. En el caso de que dicha designacién no se produzea
por unanimidad, la minorfa podrd nombrar un segundo auditor, siempre que

represente al menos un veinticinco por ciento (25%) de los socios, que %
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ostenten un 25 por cien de los votos, v corriendo por su cuenta los gastos
ocasionados. La designaciéon de dicho auditor habra de ser realizada en la
Asamblea General.

"¢ _Aprobar cualquicr modificacién a los presentes Estatutos, a propuesta del
. Consejo de Administracion.

Parrafo II: Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hubieren participado

~ en l reunion, o sc hubieren abstenido de votar, quedaran sometidos a los acuerdos

*dela Asamblea General, sin perjuicio de los derechos y acciones de impugnacién que
-4 los mismios correspondan.

- Artieulo 32. La Asamblea General Ordinaria se reunira dos veces al afio. La primera
“de las Asamblea generales, reunida dentro del primer semestre del afio, tendrd por

objeto exclusivo el examen vy, si procede, aprobacién de las cuentas anuales del
gjercicio anterior y de la Memoria de actividades. La segunda de las Asambleas
generales ordinarias, que se reunira en el Gltimo trimestre de cada afio, tendra como
objeto el examen del presupuesto de ingresos y gastos presentado por el Consejo de
Administracién y, en su caso, la aprobacion o modificacion del mismo, la aprobacion
para el siguiente ejercicio de las aportaciones sociales, si las hubiere, v de los criterios
de aplicacion y en su caso aplicaciones concretas del fondo asistencial y promocional
a propuesta del Consejo de Administracion.

Parrafo: Todas las demas Asambleas tendran el cardcter de Extraordinarias, y se
celebraran cuando las convoque el Consejo de Administracién, siempre que lo estime
conveniente para los intereses de la Sociedad, o cuando lo solicite un veinticinco por
ciento (25%) del nimero de socios fundadores u ordinarios titulares de, al menos, un
veinticinco por ciento (25%) del total de los derechos de voto computados al dia de la
solicitud.

Articulo 33. La convocatoria de las Asambleas generales tanto ordinarias como
extraordinarias se efectuara por el Presidente de la Sociedad, o por quien le sustituya
legalmente, en  ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracién, y mediante eserito dirigido por el Secretario a cada socio al domicilio
que conste en la Sociedad, v remitido con una antelacién minima de quince dias
naturales al sefialado para la celebracion de las Asambleas Generales Ordinarias, y de
diez dias para las Asambleas generales extraordinarias.

Parrafo I: En la convocatoria se haran constar el Orden del Dia, la fecha, hora y
lugar en que se reunird la Junta tanto en primera como en segunda convocatoria.
Entre ambas convocatorias debera mediar un plazo no inferior a veinte minutos.

Parrafo II: Salvo indicacién expresa del socio, la convocatoria se remitird por
correo electronico. A solicitud expresa del socio podra remitirse por otros medios
igualmente electronicos.

Parrafo I1I: Los socios podran solicitar por escrito con anterioridad a la celebracion

de la Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del dia.

14




Articulo 34. La Asamblea General, tanto en su convocatoria Ordinaria como en la
Extraordinaria, quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a clla, por presencia o representacion, socios que representen, al menos,

~un tercio de los derechos de voto de los socios fundadores y ordinarios.

En segunda convocatoria sera valida la constitucién cualquiera que sea el niimero de
i 'socios ordinaﬂos concurrentes a la misma.

'Artlculo 35 El Sccretario y el Director Gerente formaran internamente la lista de
- -asistentes, que expr esard el nombre y apelhdos de los mismos v, en su caso, la razén
o social del socio al que representen, y el ndimero de votos que les correspondcn Una
...vez cerrada la lista, quedard validamente constituida la Asamblea. Hecha esta
declaracién, no se incluird en la lista a los que acudan después de cerrada, sin
“perjuicio de que se permita su entrada y participacién con voz pero sin voto en la
Asamblea, y se entrard sin més en el orden del dfa.

2
;

Articulo 36. En ningin caso podra adoptarse en las Asambleas, tanto ordinarias |
como extraordinarias, ningin acuerdo sobre asuntos que no figuren expresamente en
el Orden del Dia.

'\,
|

Articulo 37. Los socios podran asistir a las Asambleas de forma siguiente:
A. personalmente;

B. por medio del apoderado con poder bastante que conste en la Sociedad y cuyo
cargo esté vigente al dia de la celebracion de la Asamblea;

C. por cualquier otro representante social acreditado con poder especial para la
asamblea correspondiente, que debera ser objeto de bastanteo en los términos
previstos en el numeral siguiente;

D. representado por otro socio.

Parrafo I: A efectos de representacién por otro socio, ésta debera hacerse constar
por escrito, en cl modelo facilitado por la Sociedad mencionando en la misma la
Junta para la que se otorga. Las delegaciones, firmadas por el poderdante, deberan
obrar en el domicilio social de la Sociedad con un minimo de un dia de antelacién a la
fecha de su celebracion, cerrandose el plazo de admisién a las dieciséis horas de la
indicada fecha.

Parrafo II: La Sociedad podra implementar los medios necesarios para permitir la
asistencia de los socios que lo deseen a través de un sistema de videoconferencia. A
dicho fin el Secretario determinard en cada caso y convocatoria las medidas
pertinentes para asegurar la identificacion de los socios que asistan a distancia.

Articulo 38. Asistirdn, asimismo, a las Asamblea generales con voz, pero sin voto, el af
Director Gerente y los jefes de los servicios que la Sociedad tenga establecidos. V

Articulo 39. Los debates seran dirigidos por el Presidente, que estara asistide por el
Director Gerente y el Secretario. Cada punto del orden del dia serd seguido de
deliberacion y votacién, en su caso, por separado. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos emitidos por los socios presentes y representados. !
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Articulo 40. De cada Convocatoria de Asamblea General se levantara un acta por el
Secretario General, que sera aprobada y firmada en el término de treinta dias a contar
desde el siguiente a la sesién por los consejeros asistentes y por los compromisarios
que, en su caso, la Junta designe. En dicha acta se expresara, ademas del lugar, fecha
y hora en que comenzo la reunién y la lista de asistentes, un resumen de los asuntos
discutidos, las intervenciones habidas y las resoluciones adoptadas.

“Parrafo: De las actas se podran emitir las correspondientes certificaciones, firmadas

por el Secretario y Director Gerente, con el visto bueno del Presidente. Las actas se

. transcribirin en el correspondiente libro de actas. Todos los socios podran solicitar y
" obtener certificacién de los acuerdos de las Asamblea Generales, una vez aprobada el
~acta correspondiente.

~ Articulo 41. Los acuerdos de la Asamblea General serdn cjecutivos desde el
...~ momento de su adopeién y podran ser impugnados, en via judicial, conforme al
_....ordenamiento juridico de aplicacion.

Péarrafo: Para la impugnacion en via judicial de los acuerdos de la Asamblea General

sera necesario haber hecho constar expresamente en el acta la oposicién al acuerdo
impugnado. Los socios no asistentes deberan notificar a la Sociedad dicha oposicion
en el plazo de ocho dias naturales desde la celebracion de la Asamblea General. La
impugnacién judicial de los acuerdos de la Asamblea General no supondri la
suspension de su efectividad, salvo que por el 6rgano judicial que conozca de la
misma se decrete dicha suspension.

CAPITULO IV
Del Consejo de Administracion

Articulo 42, El Consejo de Administracién estd conformado por un minimo de
cuatro consejeros, nombrados en representacion de los socios fundadores y
ordinarios, que serdn elegidos por un periodo de mandato de dos afios el Presidente y
cinco afos los demds miembros, pero continuaran con sus actividades y
responsabilidades hasta tanto tomen posesion de sus cargos los miembros
reemplazantes. Su conformacién es la siguiente:

A) Presidente

B}  Vice — Presidente
C)  Secretario

D)  Tesorero

Parrafo I: De entre sus miembros, el Consejo de Administracién elegird a su
Presidente. El Presidente del Consejo debera ser siempre un nacional de la Repiblica
Dominicana. El presidente sélo podra ser reelecto una vez por un periodo similar, sin
embargo, podrd volver a postularse a esa posicién transcurrido un perfodo de la
terminacion de su altimo mandato.

Parrafo II: La Asamblea General, en adiccion a los consejeros establecidos en el
presente articulo, podrd nombrar hasta un méximo de dos miembros del Consejo de
Administracién que serdn personas naturales independientes, y con reconocido
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prestigio profesional y conocimientos de la propiedad intelectual y de la gestién
colectiva, los cuales no podran ser socios de la asociacién, usuarios de su repertorio,

......]i representar con facultades de poder general o tener interés personal en ninguno

e dichos soclos o usuarios. Estos miembros del consejo ostentaran el cargo de
vocales..

. Barrafo HI: Corresponde a la Asamblea General la eleccion y separacion de los
" consejeros nombrados en representacion de los socios ordinarios.

- Parrafo IV: El cargo de consejero es personal, de forma que el socio que sea elegido
para ocupir un puesto en el Consejo de Administracién, y revista la forma de persona
- juridica; designard una persona natural que le represente a dichos fines. En caso de
“revocarse la designacién del representante, asf como en caso de fallecimiento del

mismo, se considerara cesado al consejero, procediéndose a su sustitucién,

<
Parrafo V: A las reuniones del Consejo de Administracién se podra asistir y votar de
forma presencial o por videoconferencia, con las garantias més arriba previstas en el
articulo 37.

Articulo 43. Seran atribuciones especificas del Consejo de Administracién para su
sometimiento a la Asamblea General:

1) La elaboracion y presentacién del presupuesto anual.

2) La elaboracién de las cuentas anuales y de la memoria de actividades de
1a Sociedad.

3) El estudio y proposicién de la modificacion de los presentes Estatutos.

4} El estudio y aprobacién de las tarifas de los servicios de la Sociedad, asi
como las cuotas de ingreso y aportaciones de los socios.

5) El estudio y proposicion de los sistemas de reparto de las recaudaciones
de cada derecho gestionado.

6) El estudio y proposicidon de los criterios de aplicacién del fondo
asistencial v promocional.

Parrafo: Otras competencias exclusivas del Consejo de Administracion, ademas de
las mds amplias facultades en cuanto a la gestién y administracién de la Sociedad,

son las siguientes:

i, La elaboracion y medificacion de los Reglamentos de los que se dote la
Sociedad,

ti.  La fijacion de los descuentos de administracion.

iti.  Fl acuerdo de iniciacién de la instruccién de expedientes sociales y Sus
sanciones.
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iv.  El acuerdo de convocatoria de las Asamblea generales cémo y cuando
proceda.

v. El acuerdo de la admision de socios y su baja.

IR s B ~ Formar con parte de sus miembros comisiones informativas, consullivas

y cjecutivas, tratando los temas preparados por las mismas.

. wil.  La resolucién de cuantas dudas se susciten sobre la interpretacion de
v estos Estatutos, adoptando los acuerdos y medidas que estime
- procedente en los casos no previstos, teniendo dichos acuerdos validez,
pero deberd dar cuenta de lo actuado en la primera Asamblea General
ue se celebre.

_“Articulo 44. No podran ser miembros del Consejo de Administracién quienes
desempefien funciones publicas, o se encuentiren ligados a la Administracién del

Estado por contrato laboral o administrativo. Tampoco podrén ser elegibles aquellos
que hayan realizado acciones antisociales frente a la Sociedad, sus sociedades
participadas o sus asociados, consejeros y empleados, asi como aquellas personas que
hayan sido penal o civilmente responsables de conductas defraudadoras de los
derechos de propiedad intelectual.

Articulo 45. Perderan la cualidad de miembros del Consejo aquellos que sean socios
y que por decision voluntaria o sancion de la Sociedad pierdan la condicion de socio
de la misma, con independencia de la inhabilitacién o interdiccién dimanante de
resolucion firme.,

Parrafo: Igualmente cesardan en sus cargos los consejeros:
a. Por cumplimiento del tiempo de su mandato.
b. Por muerte o declaracion judicial de incapacidad.

¢. Por decision de la Asamblea General por acuerdo de un minimo de dos
tereios de los derechos de voto de los socios concurrentes.

d. Por revocacion de la designacion del representante, en el caso de quienes
representen a personas juridicas y en tal calidad hayan sido elegidos para
ocupar un puesto en el Consejo.

Articulo 46. Los miembros del Consejo de Administracion representantes de los
socios ordinarios serdn elegidos por sufragio universal y directo de la Asamblea
General.

Parrafo I: El procedimiento de eleccion, en case de no ejercerse lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo, se sujetara a las siguientes normas:

a) El Presidente del Consejo de Administracion, antes del dia 1 de
noviembre del afio natural en que se produzeca el vencimiento del
mandato del Consejo, remitird a cada socio fundador y ordinario, por
correo, fax o correo electrOnico, una comunicacién convocando las
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elecciones para la cobertura de dichos puestos v sefialando la fecha de su
realizacién.

b) Hasta quince dias antes de la fecha de realizacién de las elecciones se
admitiran las candidaturas, para la cobertura de los puestos vacantes,
que deberan remitirse por escrito mediante carta dirigida al Director
Gerente de la Sociedad, remitida por correo, fax o correo electrénico.

“Antes de diez dias del cese efectivo del Consejo de Administracién se
... realizaran las elecciones. Podran votar en las mismas la totalidad de los
..~ =gocios fundadores y ordinarios, los cuales introduciran su voto en un

-gobre cerrado. La correcta adjudicacion de niimero de votos debera ser
diligenciada por el Secretario del Consejo de Administracion y el Director

Gerente, tras lo cual serdn remitidas en sobre cerrado a la Presidencia de
.la.mesa, que estar4d compuesta por el Presidente y Vicepresidente de la
:Sociedad asi como por los compromisarios designados en la dltima
~Asamblea General.

d) Tendran derecho a voto todos los socios fundadores y ordinarios que
hayan sido admitidos como tales al dia de remisién de la convocatoria.

¢) Las designaciones sc haran por mayoria de votos.

Parrafo II: El Consejo de Administracién podra proponer al la Asamblea General
previa o inmediatamente posterior al vencimiento de su mandato, en su caso, su
reeleccion en bloque, cubriéndose en este caso exclusivamente las vacantes que
puedan existir.

Articulo 47. El Presidente, Vicepresidente y Secretario lo serdn también de la
Asamblea General.

Parrafo I: El Presidente ostentard la méxima representacion institucional de la
Sociedad, si bien la firma para los actos de gestién y administracién la delegara en el
director gerente de la Sociedad, para todos los actos y contratos en que intervenga la
Sociedad de Gestidn.

Parrafo II: El Vicepresidente sustituird al Presidente en todas sus funciones, en caso
de ausencia del mismo. En caso de no asistir ninguno de los dos, la Presidencia la
ostentara el consejero de mas edad.

Parrafo III: Excepto el cargo de presidente, los miembros del Consejo de
Administracién podran ser reelegidos indefinidamente.

Parrafo IV: El mandato, salvo en el caso de los conscjeros elegidos de forma
interina, se iniciar4 el dia 1 de encro siguiente a la eleccién y finalizard el 31 de
diciembre de dos afios mas tarde. En el caso de los socios elegidos de forma interina,
su mandato tendrd la misma duracién que la del Consejero sustituido.

Articulo 48. El Conscjo de Administracion tiene las més amplias atribuciones y

facultades de gestion, administracién, disposicién y representacion de la Sociedad,
salvo limitacién expresa de la Asamblea General.
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Articulo g49. El Consejo de Administracién se reunird como minimo una vez cada
trimestre, y siempre que el Presidente, a propio impulso o por requerimiento de un
minime de tres consejeros, lo convoque. La asistencia de dichos miembros podra ser

~de.caracter personal o a través de conferencia o videoconferencia.

Parrafo-I: La convocatoria del Consejo de Administracién se efectuara mediante
= “earta dirigida por el Sceretario a cada uno de sus miembros, indicando en la misma el
‘agar ¥ hora de celebracién, asi como los asuntos que formen el orden del dia. Las

"+ convocaterias, salvo indicacion expresa del Consejo, se remilirin via correo
~..electronico. |

Parrafo II: Las convocatorias para las reuniones del Consejo se cursardn con al

“menos siete dias naturales de antelacion, y en caso de urgencia, con cinco dias.

Parrafo ITI: Los miembros del Consejo de Administracion que no puedan asistir en
persona a una de sus convocatorias asistir mediante videoconferencia o podran
delegar su representacion en otro de sus miembros. Las delegaciones habran de
efectuarse en el modelo facilitado por la Sociedad, deberan ir firmadas y deberan
obrar en el domicilio de la Sociedad con un minimo de una hora de antelacién a la de
su celebracion.

Axticulo 50. El Consejo de Administraciéon solamente podra tomar acuerdos de
forma valida, cuando asistan, por presencia o delegacién, miembros que representen
la mayoria simple de sus votos.

Articulo 51. Cada Consejero, a efectos de adopeion de decisiones por votacion en el
seno del Consejo, poseera el mismo nimero de votos que determina el articulo 14 de
los Estatutos.

Parrafo I: A eslos efeclos, el niumero de votos que corresponden a cada consejero le
serd notificado en la primera reunioén del Consejo de Administracion que se celebre.
Dicho niimero de votos se mantendra inalterado durante todo el tiempo que dure el
mandato del conscgjero. Astmismo, el consejero sustituto interino tendri el mismo
namero de votos que tuviera el consejero sustituido, mientras dure su mandato.

Parrafe II: Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria
simple de votos, pudiendo ser secreta la votacién si la mitad méis uno de los
consejeros presentes lo solicitase. En caso de empate no serd en ningln caso
dirimente el voto del Presidente, quien no tiene atribuido el voto de calidad.

Parrafo ITI: Los consejeros independientes tendran cada uno de ellos un voto.

Articule 52. Los acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion serdn
ejecutivos, ¥ se harén constar por el Secretario General en un acta que sera firmada
por sus miembros en la siguiente sesion. Dichas actas se transcribirin en el
correspondiente libro.

Articulo 53. El Conscjo de Administracién, de forma interina y hasta la celebracién

de la siguiente Asamblea General, podra proveer las vacantes que se produzcan en su
seno, asi como efectuar la provision de los puestos no ocupados.
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CAPITULOV
De la Comisién Delegada

Articulo 54. El Consejo de Administracién podré delegar, de forma parcial o total,
“sus facultades en una Comisidon Delegada de tres consejeros. Dicha Comisidn
Delegada estara presidida por el Presidente de la Sociedad y, en su defecto, por el
Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por el consejero que ostente el mayor
mimero de votos, propios y delegados, de entre todos los presentes. A efecto de
~adopcién de decisiones por votacion, cada miembro tendra los votos que ostente
- ‘segtn lo indicado en el articulo 14 de los Estatutos. La Comisién Delegada se reunira
¢omo minimo una vez al mes.

“Pérrafo I: La convocatoria de la Comisién Delegada se efectuara mediante carta
dirigida por el Secretario a cada uno de sus miembros, indicando en la misma el lugar
'y hora de celebracidn, asi como los asuntos que formen parte del orden del dia. Las
convocatorias, salvo indicacién expresa de la Comisi6n, se remitirin por correo
electrénico. Las convocatorias para las reuniones de la Comisién se cursaran al
menos con siete dias naturales de antelacion.

Parrafo 1I: Los miembros de la Comisién Delegada podran asistir a las reuniones
por videoconferencia, asi como votar las correspondientes resoluciones. Los
miembros gue no puedan asistir a una de sus convocatorias podran delegar su
representacién en otro de sus miembros. Las delegaciones habran de efectuarse en el
medelo tacilitado por la Sociedad con un minimo de una hora de antelacién a la de su
celebracion. Serd aplicable en ¢l caso de la asistencia a distancia lo previsto a tal
efecto en el articulo 37.

Parrafo YII: Sera de competencia de la Comisién Delegada:

i. Estudiar la Memoria, los presupuestos, balances y cierres del ejercicio y
someterlos al Consejo de Administracion.,

2. Exponer al Consejo de Administracién cuantas deficiencias se observen
en el funcionamiento de cada uno de los servicios, comisiones de trabajo
etc., indicando las medidas que se consideren para su mejora.

3. Estudiar cualquier asunto sometido a su consideracién y resolver cuantos
asuntos administrativos de trAmite someta a su consideracién el Director
Gerente, y entre ellos, lo concerniente al personal.

4. Adoptar por delegacion del Consejo de Administracién todas las
decisiones concernientes al buen funcionamiento de la Sociedad,
informando al Consejo en la siguiente reunién que se celebre.

5. Ostentar la representacién de la Sociedad en todo lo relativo a su giro,
con las mas amplias facultades de gestion.

6. Cualesquicra otras competencias que ¢l Consejo le pueda delegar.
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CAPITULO VI

e las comisiones

“. . -Artieulo 55. El Consejo o la Comisién Delegada podran acordar la formacién de

 comisiones, determinando su composicién, fines y medios necesarios para el

. .cumplimiento de tales fines. Corresponderd al Consejo o a la Comision Delegada

‘comunicar-las personas que formardn las mismas y la persona que ostentara la

presidencia-de la Comision. Podran pertenecer a dichas comisiones los consejeros, los
socios ordinarios y los expertos que el Consejo decida.

CAPITULO VII

De los altos cargos

Articulo 56. Del Director Gerente. El Director Gerente, cargo de confianza, serd
nombrado por el Consejo de Administracion. Y tendra las atribuciones siguientes:

.

!'J' 1)'
d.
i
.
£
1o
g.

La representacion de la Sociedad, el uso de la firma social, asit como la relacion
con todas sus Delegaciones y representaciones. La relacién con Sociedades
privadas o plblicas y la firma de los correspondientes contratos.

La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

La autorizacion de los gastos presupuestarios.

La direceidn, inspeccion y coordinacion de todos los servicios.

La jefatura de personal.

La representacion de la Sociedad en las reuniones o conferencias delegables en
los altos cargos.

Cuantas funciones le confie el Consejo de Administracion.

Articulo 57. Del Secretario General. El Secretario General, tendra las siguientes

1.

2.

3.

competencias:

La preparacién de las reuniones del Consejo de Administracion, de la
Comisién Delegada, de la Asamblea General y de cuantas comisiones se
acuerde formar en el futuro, de todas las cuales levantara y archivari las actas
oportunas.

Firma y archivo de toda la documentacion relacionada con su departamento y
expedicion de toda clase de certificados.

Custodiar y conservar todos los docamentos sociales.
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4. La asesoria del Consejo y de la Asamblea General en materia de legalidad de
los Acuerdos que se adopten.

5. Cuantas funciones le confie ¢l Consejo de Administracién.

Articulo 58. Del Tesorero. Ademis de sus atribuciones dentro del Consejo
Directivo compete al tesorero de la Sociedad las siguientes funciones: 2

i.  Vigilar el movimiento de las cuentas bancarias.

ii.  Controlar la caja, cuidando celosamente el dinero de la Sociedad.

ii.. . Cuidar del fiel cumplimiento del presupuesto aprobado y autorizar los gastos
-+ r.considerados en el mismo.

iv.  Firmar, conjuntamente con el Director Gerente, los documentos que importen

obligacién a la Sociedad, si asi lo establece el Reglamento de Politica de ( /
JAdtorizaciones. '
v. . Vigilar la efectividad de los servicios de cobranza a los usuarios y el correcto
ingreso de derechos econdmicos a las dreas de la Sociedad.
R CAPITULO VIII j’\

De Las Elecciones M/
If
y

Articulo 59. Los candidatos a cargos electivos en la Sociedad, organizaran listas que
estardn sujetas a los siguientes requisitos:
'i//'
A

a) Cada lista contendrd obligatoriamente un minimo cuatro candidatos a Consejo
de Administracién.

b) Cada lista que constar4 en tres ejemplares, deber4 ser entregada al Comité
Electoral de la sociedad con quince dfas dtiles de anticipacién a la fecha de
Asamblea General. El Comité Flectoral estard conformado por cuatro L\ )

n
i

integrantes, que serdn elegidos por la Asamblea General antes de las
elecciones.

¢) Es prohibida la transferencia de una a otra distinta, después de entregada o
presentada la misma ante el Comité Electoral.

Parrafo 1: El Comité Electoral, luego de verificar la correcta observancia de los
requisitos de este articulo, devolvera una de las copias, con el niimero asignado por
orden cronoldgico de presentacién, estampando el registro correspondiente. La lista
que no cumpla con Ios requisitos no serd dada por vélida por el Comité Electoral.

Parrafo II: El Comité Electoral mandara reproducir tantas copias de la lista como
socios tenga la Sociedad, poniéndolas a disposicién de los votantes al momento de la
eleccion.

Articulo 60: La Asamblea General designara el Comité Electoral compuesto por tres
asociados que no sean candidatos, para evaluar los requisitos formales de las listas,
llevar adelante bajo su vigilancia y control el acto electoral que se desarrollara en un
solo dia entre las diez v dieciocho horas en votacién secreta y luego con posterioridad
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a él entre las dieciocho y diecinueve horas efectuar el conteo y declarar oficialmente la
lista ganadora.

Articulo 61: En caso de empate en la votacion, se procederd a una nueva eleccién
entre las listas empatadas, para determinar el primero y segundo lugar.

Articulo 62: Fl socio que no pueda estar presente en la Asamblea General
eleccionaria, tendréd derecho a votar en las elecciones mediante documento, siempre y

cuando abate los siguientes requisitos:

- a} El documento deberd ser recibido por el Comité Electoral y registrado en la

" “sede social.

" b) Enel documento deberd constar en forma clara ¢ inequivoca su voluntad de
deiegacmn del poder ya sea indicando una lista elegida, mencionando el
namero de registro de ésta o sefialando uno o méas nombres de los que la
- componen, 0 dejando a la libre disposicién del mandatario el uso del voto.

uﬁParrafo I: Los poderes recibidos serdn entregados al Comité Electoral para

computar tos volos, previo registro de las mismas.

Parrafo 1I: Seran desechados por el Comité Electoral, los poderes que no cumplan
con los reguisitos del presente articulo, haciendo constar en el acta los motivos por
los que fueron desechados.

Arxticulo 63: Cualquier asociado presente en la Asamblea, tiene derecho a solicitar el
recuento de los votos en el mismo acto.

Articulo 64: Los socios electos serdn notificados en forma escrita por el Comité
Electoral, a efecto que se presenten dentro del plazo maximo de 10 dias utiles
contados desde la eleccién, para formalizar su aceptacion al cargo en el registro
correspondiente.

Parrafo I Tl incumplimiento de esta formalidad equivaldrd al desistimiento
definitivo al ejercicio del cargo, dando lugar a la automatica e inmediata
incorporacién del asociado que ocupe igual jerarquia en la lista ganadora o situada en
segundo lugar, segin el caso, o de otro asociado, segtn lo dispuesto por el articulo.

Parrafo II: El Consejo de Administracion y la Comisién de Inspeccidon y Control
Econdmico-Financiero permanecerdn en sus funciones hasta la juramentacion de
cargos de los nuevos miembros de ambos Consejos.

Parrafo III: El Comité Electoral cesara en sus funciones una vez que haya sido
proclamada validamente y juramente la lista ganadora. Cualquier impugnacion al
acto electoral o a la eleccion debera ser presentada ante la Asamblea General dentro
de los tres dias dtiles posteriores al acto electoral. En caso de impugnaciones el
Comité Electoral, continuara en funciones hasta que se resuelvan las mismas por el
Consejo de Administracion, quién resolvera en primera instancia en un plazo de cinco
dias ttiles. El failo del Consejo de Administracién es apelable en @ltima y definitiva
instancia por la Asamblea General, cuyas resoluciones, en este caso, son inapelables.
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Articulo 60 bis. En la Asamblea General prevista en el articulo 59.b), el Consejo de
Administracién podra proponer la reeleccién en bloque de sus miembros.

CAPITULO IX
Ingresos y gastos

‘Articulo 61. Para cada ejercicio econémico se formalizard el correspondiente Z
presupucsto, que sera elevado a la Asamblea General.

Al'tic_ulé 6. Los recursos econémicos de la Sociedad estaran constituidos por:
v Lds cuotas de ingreso y demas aportaciones de los socios, que seran fijadas una
* vez alafio por la Asamblea General y serdn obligatorias para todos los socios y
para cualquiera que pretenda la adhesién a la Sociedad.
v" El descuento de administracion, destinado a compensar los gastos de gestién

objeto de la Sociedad.

W—)
¥ Los rendimientos de las inversiones financieras y fondos en depésito, asi como
los provenientes de la gestién de su patrimonio.

v Las plusvalias que se obtengan en la realizacién de los bienes afectos o no a la
gestion de la Sociedad.

v Las subvenciones y donaciones que se realicen a favor de la Sociedad.

¥ Las indemnizaciones a las que tenga derecho la misma.

v' Cualquier otro que pueda arbitrarse de conformidad con la ley, el reglamento y
los estatutos.

Articulo 63. Los gastos de la Sociedad estdn constituidos por los necesarios para el
funcionamiento de la misma en el cumplimiento de sus fines. Los gastos de
administracién de la Sociedad no podran superar el veinte por ciento (20%) de todos
los recaudos anuales de la Sociedad, desde el momento en que se produzca una )

recaudacion efectiva de derecho. FS

CAPITULO X
De las cuentas anuales
Articulo 64. El ¢jercicio social coincidira con el afio natural.
Articulo 65. Dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio, el

Consejo de Administracion confeccionara la memoria, el balance y las cuentas de
dicho ejercicio, para su presentacién a la Asamblea General.
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Parrafo I: E]l Balance y la documentacién contable se someteran al control regulado
del auditor ¢ auditores y de la Comisién de Control Econdmico-Financiero, y se
pondra a disposicién de los socios en el domicilio de la Sociedad, con una antelacién
minima de treinta dias al de la celebracién de la Asamblea General en la que haya de
ser aprobado.

Parrafo IL: En el Balance se hard constar por nota haber obtenido o no el informe
favorable del auditor o auditores, asi como de la Comision de Control Econdmico-
Financiero antes de su puesta a disposiciéon de los socios. Posteriormente a la

“__aprobacion en Junta, se deberd publicar el balance anual al menos en dos diarios de

circulacién-nacional, en el plazo de treinta dias desde la celebracion de la Asamblea

Gmcral quc 10 haya aprobado

CAPITULO XX

Percepeion v reparto de los derechos

-=.Art1cu19 6. La Sociedad se someterd a reglas estables, equitativas y permanentes a
“los~efectos de repartir las recaudaciones de derechos entre los productores

audiovisuales o sus causahabientes. Dicho reparto deberd ser proporcional al uso
efectivo de las obras.

Articulo 67. A los efectos de establecer reglas claras para el sistema de reparto de
las recaudaciones, la Sociedad contard con un Departamento de Gestién de Negocios
y Financiero, interno o externo, que procesara la informacién proveniente de los
diversos medios de difusion, los que de acuerdo a la Ley sobre Derechos de Autor
deben informar el detalle de las obras que han difundido. El Departamento de
Gestion de Negocios y Financiero de la Sociedad hard al menos una vez al afio un
informe o relacién circunstanciada de las obras audiovisuales difundidas,
mencionando en relacién con los montos totales recaudados, la proporcién que a
dichas obras correspondan, en funcién del grado de difusién registrado por cada una
de ellos en el mismo periodo, sobre la base de los tiempos de duracién de las
difusiones, y en su caso audiencias, cobertura de las difusiones y otros criterios que
puedan ser tenidos en cuenta; todo, de acuerdo con la informacién proporcionada y
procesada en los términos descritos. En razon del ntmero de obras efectivamente
difundidas, los montos recaudados se distribuirdn estrictamente en proporcion al
grado de difusién de cada uno de ellas, obteniendo asi un monto mayor aquellos
titulares que obtengan una mayor difusion en los diversos medios que ejecuten estas
obras.

Parrafo: Los importes recaudados por la Sociedad en cumplimiento de sus fines, se
distribuirdn entre las obras utilizadas, en proporcién al grado en que lo hayan sido y
conforme al tipo de derecho de que se trate.

Articulo 68. De los importes recaudados por cada uno de los tipos de uso se
deduciran las siguicntes cantidades:

1. Los recursos correspondientes al descuento de administracion
2. Los recursos sociales correspondientes al descuento para la realizacion de
planes asistenciales y promocionales.
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recaudados y puestos en distribucién de conformidad con lo estipulado en el articulo
" 63--del presente estatuto. No obstante ello, cuando concurran circunstancias
~extraordinarias, el Consejo de Administracién o, en su caso, la Comisién Delegada,
- podran atitorizar una exencién teraporal de dicho limite, que no podra ser superior a
" ~dos afios, ni exceder del treinta por ciento de los citados ingresos.

t\
LY
Parrafo It El descuento de administracién a partir del tercer afio de gestion de cada@
modalidad de derecho no podré ser superior al veinte por ciento de los Ingresos )
“ - Parrafo 1I; Los recursos destinados a actividades asistenciales y promocionales no ﬁ D
_8érdn en.cada caso superiores al diez por ciento de la cantidad total recaudada. /
___-.I’;érrf;ifd_.:-"'fllz En todo caso, las sumas totales correspondiente a deducciones no
~podransuperar el maximo permitido por la ley. [\

Articulo 69. Ll pago realizado de buena fe por la Sociedad a quien, de acuerdo con /

su documentacion, resulte con derecho a percibirlo, tendra efectos liberatorios para |
esta, sin perjuicio del derecho del perjudicado a reclamar las cantidades ‘\
indebidamente cobradas a quien las hubiera recibido.

Articule 70. Prescribiran a los tres afios, las cantidades percibidas por la Sociedad y
que no hubieran sido cobradas por los titulares, contandose dicho término desde el

dfa primero de enero del afio siguiente al del reparto. Las cantidades no reclamadas /

en el plazo de tres aflos, a contar desde el comienzo de Enero siguiente al ejercicio en /

que se devenguen, se distribuirdn entre los derechohabientes conforme al reparto M

realizado en el afio de origen de los ingresos.

Articulo 71.- La forma precisa y detallada en que operaran las reglas v sistemas de :
reparticién de los montos recaudados por concepto de derechos, serdn establecidas /
en un Reglamento denominado "Sistema de Reparto de Derechos Recaudados”, que et
serd adoptado por el Consejo de Administracién que desempeiie su mandato a partir }(
i
i

de la autorizacién de la sociedad, y que deberd ser aprobado por la siguiente
Asamblea Extraordinaria,

CAPITULO XI1

De la Comisién de Inspeccién y Control Econémico y Financiero

Articulo 72. La Sociedad contard con una Comisién de Inspeccién y Control
Econdmico-Finaneiero encargada de la supervisién de los movimientos econdmicos
de la misma, la proporcionalidad de los descuentos aplicados y la verificacion del
cumplimiento de los principios generales de contabilidad.

Articulo 73. La Comisién de Inspeccién y Control Econémico-Financiero estard
compuesta por un total de tres miembros, de los cuales al menos uno no podra ser [/L\
miembro del Consejo de Administracion. Los miembros de la Comisidén elegiran de

entre ellos un Presidente, que actuard como su portavoz.

Articulo 74. Los miembros de la Comisién de Inspeccidén y Control Econdmico-
Financiero serdn clegidos por la Asamblea General por un periodo equivalente a la
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\ \L}“ vigencia del Consejo de Administracion y su designacion surtira efectos a partir de su
);_ Y inscripeion ante la Oficina Nacional de Derecho de Autor.

1
/ Parrafo: Una vez vencido el periodo de la Comisidon de Inspeccién y Control x
Economico-Financiero, sus miembros continuardn con sus actividades vy

responsabilidades hasta tanto tomen posesion de sus cargos los miembros .
¥4

reemplazantes. \\Q
Articulo, 75. El Consejo de Administracion, al clerre de cada ejercicio trimestral,
.+ pendra a disposicion de la Comisién de Inspeecién y Control Econdmico-Financiero,
~la contabilidad y los soportes y justificantes de la misma, junto con el
"correspondiente informe, para su examen por la citada Comision.

... Parrafo:: La Comisién de Inspeccion y Control Econdmico-Financiero, en el plazo

-méximo de noventa dias, podrd formular las advertencias o reparos que estime

“gonveniente o emitir su conformidad, en el acta de cada reunién o en informe
firmado por su Presidente.

4
y Articulo 76: Compete a la Comisién de Inspeccién y Control Econdmico-Financiero, \
ademas de las que le asigne la Asamblea General, las siguientes funciones:

a) Fiscalizar la recta administracién de la Sociedad, asi como fiscalizar las
cuentas de la Sociedad, examinando la documentacion que acredite ingresos y
egresos.
b) Examinar los libros, archivos y deméas documentos de la Sociedad.
p ¢} Cotejar los gastos efectivos con el presupuesto Anual.
/ d) Informar y emitir parecer por escrito a la Asamblea General sobre el Balance
e Anual y sobre la situacién administrativa de la Sociedad.
e} Pronunciarse cuando la sociedad adquiera a titulo gratuito u oneroso ©
] disponga de bienes inmuebles.
\ f) Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, resoluciones y del presente
Estatuto, en todo cuanto se refiera al cumplimiento de los fines de la Sociedad.
g) Asistir a las sesiones de Consejo de Administracidn, cuando éste lo requiera o
cuando la propia Comision de Inspeccion y Control Econémico-Financiero lo
haya solicitado.
h) Entregar un informe detallado de su gestion.
i) Todas las demés funciones que la Ley, los presentes Estatutos y la Asamblea
General le confiera.

—
s

Articulo 77: El Comité se reunird ordinariamente cada mes para examinar las
cuentas del mes anterior y demas materias que le sean concernientes y
e extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente o por el Presidente de
la Sociedad. Asistiran a las reuniones del mismo ademas de sus miembros, el Director
Gerente y, en su caso, las personas que el Presidente o cualquiera de los restantes \\_
miembros de la Comision inviten. &

CAPITULO XI11X

De los fondos asistencial y promocional
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Articulo 8o. Con cargo a sus presupuestos anuales, y en el porcentaje que la
Asamblea General acuerde, pero que en ningtin caso podra ser superior en cada caso
y fondo al 10% de la recaudacién total de cada ejercicio anual, la Sociedad se dotara
de un fondo de cardcter asistencial y de un fondo promocional, destinado a la
promocién y prestacion de servicios asistenciales en beneficio de sus socios y de la
industria de la produccién audiovisual en general. Dichos servicios podrdn ser
prestados por la Sociedad mediante acuerdos y convenios con terceros.

CAPITULO XIV
De la disolueion de la Sociedad
. Articulo 8131. La Sociedad se disolvera por las siguientes causas:
: é) ?Qr_j-inposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.

"2 “bY Por acuerdo de la Asamblea General por mayoria del cincuenta y uno por
’ “clento de los derechos de voto de los socios.

¢) Por revocacién de la autorizacién administrativa para actuar como Sociedad de
gestion y, en general, por cualquier otra causa establecida en la Ley.

Articulo 82. Acordada la disolucidn, se abrirad el periodo de liquidacién de la
Sociedad, que afiadira a su denominacién las palabras "en liquidacién”.

Parrafo: Actuardn de liguidadores los que designe la Asamblea General en nitmero
impar. En la liquidacion se observaran las normas y disposiciones legales pertinentes.

Articulo 83. En caso de liquidacion de la Sociedad, el patrimonio o activo neto
resultante serd dispuesto en la forma que determine la Asamblea General al efecto
convocada, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley de Derecho de Autor No. 65-00 y
su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 84. Cuantas cucstiones puedan plantearse entre los socios y la Sociedad y
entre aquéllos como tales, se someteran al arbitraje cuyo procedimiento y formalidad
estard reglamentado por la Sociedad, la cual dictara todas las providencias
correspondientes de conformidad con los presentes estatutos y la legislacién vigente
en la Republica Dominicano sobre el procedimiento arbitral.

Parrafo I: Todas las divergencias o controversias entre los socios entre ellos o con la
Sociedad serdn resueltas en definitiva por una Comision de Arbitraje compuesta por
tres drbitros. Las partes envueltas designaran cada uno su propio arbitro, quienes de
comin acuerdo, elegirdn el tercer arbitro. El costo del arbitraje sera fijado por el
Consejo de Administracion atendiendo a los montos universalmente aceptados para
la resolucion de la controversia que se trate, y sera cubierto por las partes en
proporciones iguales.

Parrafo I: El fallo de la comisién tendra cardcter definitivo e inapelable y no dara

lugar a ninglin recurso, siendo obligatorio para ambas partes. La decisién arbitral no
estard sujeta a ningn recurso ordinario o extraordinario.
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Articulo 85. La Sociedad podré prestar servicios de organizacion, administracion
del arbitraje y designacién de arbitros en materia de propiedad intelectual, derecho
audiovisual asf como en cuestiones mercantiles nacidas al amparo de relaciones
jurfdicas del sector audiovisual, para lo cual deberd dotarse del correspondiente
reglamento, que serd aprobado por el Consejo de Administracién, a quien, ademas,
corresponderd, en su caso, su modificacién y la determinacién de su coste para las
partes, que serd el necesario para la prestacién del servicio. Estos servicios de

~-organizacién y administracion de arbitraje a socios y particulares estaran sujetos a las
‘leyes’ y.creglamentos que en materia de arbitraje se encuentren vigentes en la
Republica Dominicana.

CAPITULO XV

De los honores sociales

; B Articulo 86 Se reservara el titulo de socio de honor a aquellas personalidades que
3 “se-hayin hecho acreedoras a la admiracién y gratitud de EGEDA DOMINICANA,

sean o no socios de la misma.

Parrafo: Igualimente, v para rendir homenaje a los que hayan sido presidentes o
consejeros de EGEDA DOMINICANA, podrén otorgarse los titulos de Presidente de
honor y Consejero de honor.
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